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ເປັນນະໂຍບາຍຂອງໂຮງໝໍຟ້ືນຟູສະມັດຕະພາບ Ascension Saint Thomas ("ອົງກອນ") ເພ່ືອຮັບປະກັນວ່າ 
ມີ ແນວທາງການປະຕິບັດທີ່ ເປັນທໍາ ທາງດ້ານສັງຄົມໃນການດູແລສຸກເສີ ນ ແລະ ການປິ່ ນປົວທາງການແພດທີ່ ຈໍ າເປັນ 

ອື່ ນໆຢູ່ ໃນອົງກອນຕາມນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນ (ຫຼື  "FAP"). ນະໂຍບານການຮຽກສ່ົງໃບບີ ນ 

ເກັບເງິ ນ ແລະ ການເກັບເງິ ນນີ ້  ໄດ້ຖື ກອອກແບບມາສະເພາະເພ່ືອຈັດການແນວທາງປະຕິບັດການສ່ົງໃບບີ ນ ແລະ 
ການເກັບເງີ ນສໍ າລັບຄົນເຈັບທີ່ ມີ ຄວາມຕ້ອງການການຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນ ແລະ ໄດ້ຮັບການດູແລຢູ່ທີ່ ອົງກອນ. 

 

ແນວທາງປະຕິບັດໃນການຮຽກສ່ົງໃບບີ ນເກັບເງິ ນ ແລະ ການເກັບເງິ ນທັງໝົດຈະສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນຄວາມມຸ່ງໝ້ັນ 

ຂອງພວກເຮົ າ ແລະ ຄວາມເຄົ າລົບກຽດສັກສີ ຄວາມເປັນມະນຸດຂອງແຕ່ລະບຸກຄົນ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດລວມ, ຄວາມກັງວົນ 

ພິເສດຂອງພວກເຮົ າ ແລະ ຄວາມສາມັກຄີ ກັບບຸກຄົນທີ່ ດໍ າລົງຊີ ວິ ດຢູ່ໃນຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ຄົນດ້ອຍໂອກາດ ແລະ 
ຄວາມມຸ່ງໝ້ັນຂອງພວກເຮົ າໃນການແຈກຢາຍຄວາມຍຸຕິທໍາ ແລະ ການດູແລ. ພະນັກງານ ແລະ ຕົວແທນຂອງອົງກອນ 

ຈະຕ້ອງປະພຶດຕົວໃນລັກສະນະທີ່ ສະທ້ອນເຖິງນະໂຍບາຍ ແລະ ຄຸນຄ່າຂອງສະຖານທີ່ ທີ່ ໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນຈາກ 

Catholic, ລວມທັງການປິ່ ນປົວຄົນເຈັບ ແລະ ຄອບຄົວຂອງພວກເຂົ າອີ ກດ້ວຍ ການໃຫ້ກຽດ, ຄວາມເຄົ າລົບ ແລະ 
ຄວາມເມດຕາ. 

 

ນະໂຍບາຍການຮຽກສ່ົງໃບບີ ນເກັບເງິ ນ ແລະ ການເກັບເງິ ນນີ ້ ນໍ າໃຊ້ກັບທຸກກໍລະນີ ສຸກເສີ ນ ແລະ ການປິ່ ນປົວທາງ 
ການແພດທີ່ ຈໍ າເປັນອື່ ນໆທີ່ ອົງກອນສະໜອງໃຫ້. ນະໂຍບາຍການຮຽກສ່ົງໃບບີ ນເກັບເງິ ນ ແລະ ການເກັບເງິ ນນີ ້ ບໍ່  

ນໍ າໃຊ້ກັບການຈັດການການຈ່າຍເງິ ນ ສໍ າລັບການດູແລທີ່ ບໍ່ ແມ່ນ "ສຸກເສີ ນ" ແລະ "ການປິ່ ນປົວທາງການແພດທີ່ ຈໍ າເປັນ" 

ອື່ ນໆ (ຕາມຂໍ ້ ກໍ ານົດເຫຼົ່ ານ້ັນຖື ກກໍ ານົດໄວ້ໃນ FAP ຂອງອົງກອນ). 

 
ຄໍ ານິ ຍາມ 

 

1. “501(r)” ໝາຍເຖິງມາດຕາ 501(r) ຂອງລະຫັດລາຍຮັບພາຍໃນ ແລະ ລະບຽບການທີ່ ປະກາດໃຊ້ໃນທີ່ ນີ ້ . 
 

2. “ການດໍ າເນີ ນການຮຽກເກັບເງິ ນແບບພິເສດ” ຫຼື  “ECA” 

ໝາຍເຖິງກິດຈະກໍາການຮຽກເກັບເງິ ນຕ່ໍໄປນີ ້ ແມ່ນຢູ່ພາຍໃຕ້ ຂໍ ້ ຈໍ າກັດພາຍ ໃຕ້ 501(r): 

a. ການຂາຍໜ້ີຂອງຄົນເຈັບໃຫ້ຜູ້ອື່ ນ, ເວ້ັນເສຍແຕ່ວ່າຜູ້ຊື ້ ຈະຕ້ອງມີ ຂໍ ້ ຈໍ າກັດໃດໜ່ຶງທີ່ ອະທິບາຍຂ້າງລຸ່ມນີ ້ . 



 

b. ການລາຍງານຂໍ ້ ມູນທີ່ ບໍ່ ເພ່ິງປະສົງກ່ຽວກັບໜ່ວຍງານລາຍງານສີ ນເຊື່ ອຜູ້ບໍ ລິ ໂພກ ຫຼື  ໜ່ວຍງານສີ ນເຊື່ ອ. 
 

c. ການເລື່ ອນ ຫຼື  ການປະຕິເສດ ຫຼື  ຕ້ອງຊໍ າລະກ່ອນທີ່ ຈະໃຫ້, 

ການປິ່ ນປົວທາງການແພດທີ່ ຈໍ າເປັນເນື່ ອງຈາກການບໍ່ ຊໍ າລະຄ່າຮັກສາໂຮງໝໍຂອງຄົນເຈັບຢ່າງນ້ອຍໜ່ຶງ 
ຫຼື  ຫຼາຍຄ້ັງສໍ າລັບການເບິ່ ງແຍງທີ່ ໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງທີ່ ໃຫ້ໃວ້ກ່ອນ ພາຍໃຕ້ FAP. 

 

d. ການດໍ າເນີ ນການທີ່ ຕ້ອງໃຊ້ຂະບວນການທາງກົດໝາຍ ຫຼື  ຂະບວນການຍຸດຕິທໍາ, 
ຍົກເວ້ັນການຮ້ອງຂໍ ທີ່ ຂໍ ໃນການດໍ າເນີ ນການລ້ົມລະລາຍ ຫຼື  ການບາດເຈັບສ່ວນບຸກຄົນ. 

ການກະທໍາເຫ່ົຼານີ ້ ລວມກ່ຽວກັບ, ແຕ່ບໍ່ ຈໍ າກັດສະເພາະ, 
i. ວາງພາລະກ່ຽວກັບຊັບສີ ນຂອງຄົນເຈັບ, 

ii. ຍຶ ດປິ ດຊັບສີ ນຂອງຄົນເຈັບ, 

iii. ການຈັດເກັບພາສີ  ຫຼື  ການແນບສິ່ ງອື່ ນໆ ຫຼື  ຍຶ ດບັນຊີ ທະນາຄານຂອງຄົນເຈັບ ຫຼື  

ຊັບສີ ນສ່ວນບຸກຄົນອື່ ນໆ. 

iv. ເລີ່ ມດໍ າເນີ ນຄະດີ ທາງແພ່ງຕ່ໍຄົນເຈັບ. 
 

ໃນ ECA ບໍ່ ລວມເຖິງງສິ່ ງອື່ ນດ່ັງຕ່ໍໄປນີ ້  (ແມ້ວ່າເງື່ ອນໄຂສໍ າລັບ ECA 

ຕາມທີ່ ລະບຸໃວ້ເບື ້ ອງຕ້ົນຈະໄດ້ຮັບການຕອບສະໜອງໂດຍທ່ົວໄປ): 
 

a. ການຂາຍໜ້ີຂອງຄົນເຈັບ ຖ້າ, ກ່ອນທີ່ ຈະຂາຍ, 

ມີ ຂໍ ້ ຕົກລົງລາຍລັກອັກສອນຢ່າງເປັນທາງການຕາມກົດໝາຍກັບຜູ້ຊື ້ ຕາມທີ່  

i. ຫ້າມໃຫ້ຜູ້ຊື ້ ມີ ສ່ວນຮ່ວມໃດໆໃນ ECA ເພ່ືອຂໍ ຮັບການເບິ່ ງແຍງດູແລ; 

ii. ຫ້າມຜູ້ຊື ້  ຈາກການຮຽກເກັບດອກເບ້ຍຈາກນີ ້ ເກີນກວ່າອັດຕາທີ່ ມີ ຜົນຕາມມາດຕາທີ່  6621(a)(2) 

ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍລາຍຮັບພາຍໃນໃນຂະນະທີ່ ມີ ການຂາຍອັດຕາໜ້ີ (ຫຼື  ອັດຕາດອກເບ້ຍອື່ ນ  ໆ

ທີ່ ກໍານົດໂດຍຄໍ າບອກກ່າວ ຫຼື  ແນະນໍ າອື່ ນໆ ທີ່ ບັນທື ກໃນຖະແຫ່ຼງການລາຍຮັບພາຍໃນ); 

iii. ໜ້ີສາມາດຄື ນ ຫຼື  ຮຽກຄື ນໄດ້ໂດຍອົງກອນ ເມ່ືອອົງກອນ ຫຼື  ຜູ້ຊື ້ ຕັດສີ ນໃຈວ່າ 
ຄົນເຈັບມີ ສິ ດທີ່ ຈະໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫືຼອທາງການເງີ ນ ແລະ 

iv. ຜູ້ຊື ້ ຈະຕ້ອງປະຕິບັດຕາມຂ້ັນຕອນທີ່ ໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນຂໍ ້ ຕົກລົງເພ່ືອໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າຄົນເຈັບບໍ່ ມີ ການຈ່າ
ຍເງີ ນ, ແລະ ບໍ່ ມີ ຄວາມຜຸກພັນໃດທີ່ ຈະຕ້ອງຈ່າຍເງີ ນຂອງຜູ້ຊື ້  ແລະ 
ອົງກອນລວມກັນຫຼາຍກວ່າທີ່ ຕົນເອງຈະຮັບຜິດຊອບໃນການຈ່າຍເງີ ນຕາມ FAP 

ຖ້າຄົນເຈັບມຸ່ງໝ້ັນທີ່ ຮັບຄວາມຊ່ວຍເຫືຼອທາງການເງີ ນ ແລະ ອົງກອນຈະບໍ່ ສ່ົງຄື ນ ຫຼື  

ຮຽກເກັບຄື ນໜ້ີ. 
 

b. ຂໍ ້ ຜຸກມັດອື່ ນໆ ທີ່ ອົງກອນມີ ສິ ດທີ່ ຈະຍື ນຍັນຕາມກົດໝາຍຂອງລັດໃນການດໍ າເນີ ນຂອງການຕັດສີ ນ, 

ການປະນີ ປະນອມ ຫຼື  ການປະນິ ປະນອມແກ່ຄົນເຈັບອັນເປັນຜົນມາຈາກການບາດເຈັບສ່ວນບຸກຄົນ 
ທີ່ ອяᆪງກອນໃຫ້ການເບິ່ ງແຍງ ຫຼື  

 



c. ການຍື່ ນຄໍ າຮ້ອງທີ່ ມີ ການດໍ າເນີ ນການລ້ົມລະລາຍອື່ ນໆ. 

 

3. “FAP” ໝາຍເຖິງນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນຂອງອົງກອນ, ເຊິ່ ງເປັນນະໂຍບາຍໃຫ້ການ 

ຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນແກ່ຄົນເຈັບທີ່ ມີ ສິ ດໃນ ການ ສື ບຕ່ໍພາລະກິດຂອງອົງກອນ ແລະ Ascension Health 

ແລະ ປະຕິບັດຕາມ 501(r). 

 

4. “ຄໍ າຮ້ອງສະໝັກ FAP” ໝາຍເຖິງຄໍ າຮ້ອງສະໝັກສໍ າລັບການຊ່ວຍເຫຼື ອ ດ້ານການເງິ ນ. 

 

5. “ການຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານການເງິ ນ” ໝາຍເຖິງການຊ່ວຍເຫືຼອທີ່ ອົງກອນອາດ 

ຈະມອບໃຫ້ແກ່ຄົນເຈັບໂດຍອີ ງ ຕາມ FAP ຂອງອົງກອນ. 

 

6. “ອົງກອນ” ໝາຍເຖິງໂຮງໝໍຟ້ືນຟູ ໂຮງໝໍຟ້ືນຟູສະມັດຕະພາບ Ascension Saint Thomas, ເຊິ່ ງເປັນສ່ວນ 

ໜ່ຶງຂອງ Ascension Saint Thomas, ເຊິ່ ງເປັນສ່ວນໜ່ຶງຂອງ Ascension Health. 

ຫາກຕ້ອງການຂໍ ້ ມູນເພ່ີມເຕີມ, ສ່ົງຄໍ າຖາມ ຫຼື  ຄວາມຄິ ດເຫັນ ຫຼື  ຍື່ ນອຸທອນ, ທ່ານສາມາດຕິດຕ່ໍສໍ ານັກງານ 

ທີ່ ສະແດງຢູ່ດ້ານລຸ່ມນີ ້  ຫຼື  ຕາມທີ່ ລະບຸໄວ້ໃນແຈ້ງການ ຫຼື  ການສື່ ສານທີ່ ທ່ານໄດ້ຮັບຈາກອົງກອນ: 
 

310 21st Avenue North 

Nashville, TN 37203 

629-253-5300 

ໂມງເຮັດວຽກ ວັນຈັນ ຫາ ວັນສຸກ, ເວລາ 7:30 ໂມງເຊົ ້ າ - 4:00 ໂມງແລງ 
 

7. “ຜູ້ປ່ວຍ” ໝາຍເຖິງບຸກຄົນທີ່ ໄດ້ຮັບການດູແລ (ຫຼື  ຜູ້ທີ່ ໄດ້ຮັບການດູແລ) ຈາກອົງກອນ ແລະ ບຸກຄົນອື່ ນທີ່  

ຮັບຜິດຊອບດ້ານການເງິ ນສໍ າລັບການດູແລດ່ັງ ກ່າວ (ລວມທັງສະມາຊິ ກໃນຄອບຄົວ ແລະ ຜູ້ປົກຄອງ). 
 

ແນວທາງການປະຕິບັດໃນການຮຽກສ່ົງໃບບີ ນເກັບເງິ ນ ແລະ ການເກັບເງິ ນ 
 

ອົງກອນຮັກສາຂະບວນການຢ່າງເປັນະບຽບສໍ າລັບການອອກໃບແຈ້ງການຮຽກເກັບເງີ ນເປັນປະຈໍ າແກ່ຄົນເຈັບສໍ າລັບການໃຫ້ບໍ
ລິ ການ ແລະ ສໍ າລັບຕິດຕ່ໍສື່ ສານກັບຄົນເຈັບ. ໃນກໍລະນີ ທີ່ ຄົນເຈັບບໍ່ ຊໍ າລະເງິ ນສໍ າລັບບໍ ລິ ການທີ່ ຈັດໃຫ້ໂດຍອົງກອນ, 

ອົງກອນອາດຈະມີ ສ່ວນຮ່ວມໃນການກະທໍາເພື່ ອຂໍ ຮັບການຊໍ າລະເງິ ນ, ຊຶ່ ງລວມເຖີ ງ, ແຕ່ບໍ່ ຈໍ າກັດສະເພາະແຕ່ ຄວາມພະຍາ 
ຍາມໃນການສື່ ສານຜ່ານທາງ ໂທລະສັບ, ອີ ເມວ ແລະ ດ້ວຍບຸກຄົນ ແລະ ECA ຢ່າງໜ້ອຍໜ່ຶງລາຍການພາຍໃຕ້ຂໍ ້ ກໍ ານົດ ແລະ 
ຂໍ ້ ຈໍ າກັດທີ່ ມີ ຢູ່ໃນນະໂຍບາຍການຮຽກສ່ົງໃບບີ ນເກັບເງິ ນ ແລະ ການເກັບເງິ ນ. ພະແນກວົງຈອນການເກັບລາຍຮັບມີ ສິ ດ 
ອໍ ານາດສຸດທ້າຍໃນການກໍານົດວ່າອົງກອນໄດ້ມີ ຄວາມພະຍາຍາມທີ່ ສົມເຫດສົມຜົນໃນການກໍານົດການມີ ສິ ດໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເ
ຫຼື ອທາງການເງິ ນ ແລະ ອົງກອນອາດຈະເຂົ ້ າຮ່ວມໃນ ECA. 

 

ອີ ງຕາມມາດຕາ 501(r), ນະໂຍບາຍການຮຽກສ່ົງໃບບີ ນເກັບເງິ ນ ແລະ ການເກັບເງິ ນນີ ້ ລະບຸຄວາມພະຍາຍາມທີ່ ສົມເຫດ 

ສົມຜົນທີ່ ອົງກອນຕ້ອງດໍ າເນີ ນການເພື່ ອພິຈາລະນາວ່າຄົນເຈັບມີ ສິ ດຕາມເງື່ ອນໄຂຂອງ FAP ສໍ າລັບການຊ່ວຍເຫຼື ອທາງ 



ການເງີ ນ ກ່ອນທີ່ ຈະເຂົ ້ າຮ່ວມໃນການດໍ າເນີ ນການເລື່ ອງທວງໜ້ີພິເສດ ຫຼື  ECA. ເມື່ ອເຮັດການພິຈາລະນາ, ອົງກອນອາດ 

ຈະດໍ າເນີ ນການກັບ ECA ຫຼາຍກ່ວາໜ່ຶງລາຍການ ດ່ັງທີ່ ໄດ້ອະທິບາຍຢູ່ທີ່ ນີ ້ . 
 

1. ການປະມວນຜົນຄໍ າຮ້ອງສະໝັກ FAP. ຍົກເວ້ັນດ່ັງທີ່ ລະບຸໄວ້ຂ້າງລຸ່ມນີ ້ , ຄົນເຈັບສາມາດສ່ົງຄໍ າຮ້ອງສະໝັກ FAP 

ໄດ້ທຸກເວລາອີ ງຕາມການສຸກເສີ ນ ແລະ ການປິ່ ນປົວທາງການແພດທີ່ ຈໍ າເປັນອື່ ນໆທີ່ ໄດ້ຮັບຈາກອົງກອນ. 
ການພິຈາລະນາການມີສິ ດໄດ້ຮັບສໍ າລັບການຊ່ວຍເຫຼື ອທາງການເງີ ນຈະດໍ າເນີ ນການໂດຍອີ ງຕາມປະເພດຕ່າງໆທ່ົ
ວໄປດ່ັງຕ່ໍໄປນີ ້ . 

 

a. ການເຕີມຂໍ ້ ມູນໃນຄໍ າຮ້ອງສະໝັກ FAP. ໃນກໍລະນີ ຂອງຄົນເຈັບຜູ້ທີ່ ຍື່ ນຄໍ າຮ້ອງສະໝັກ FAP ທີ່ ຕອບ 

ແລ້ວ, ອົງກອນຈະຕ້ອງຢຸດ ECA ຊ່ົວຄາວໃນເວລາທີ່ ເໝາະສົມ ເພ່ືອໄດ້ຮັບການຈ່າຍເງີ ນສໍ າລັບການ 

ດູແລ, ຕັດສິ ນການມີສິ ດໄດ້ຮັບ ແລະ ແຈ້ງການເປັນລາຍລັກອັກສອນ, ດ່ັງທີ່ ໄດ້ລະບຸໄວ້ຂ້າງລຸ່ມນີ ້ . 
 

b. ການພິຈາລະນາຄຸນນະສົມບັດໂດຍສັນນິ ຖານ. 
ຖ້າຄົນເຈັບໄດ້ກໍານົດແບບສັນນິ ຖານເພ່ືອຈະມີ ສິ ດໄດ້ຮັບໜ້ອຍກ່ວາການຊ່ວຍເຫຼື ອທີ່ ມີ ນໍ ້ າໃຈຫຼາຍທີ່ ສຸດພາຍໃຕ້ 

FAP, ອົງກອນຈະແຈ້ງໃຫ້ຜູ້ປ່ວຍຊາບກ່ຽວກັບພ້ືນຖານສໍ າລັບການກໍານົດ ແລະ ໃຫ້ເວລາແກ່ຄົນເຈັບທີ່ ເໝາະສົມ 

ເພ່ືອສະໝັກຂໍ ຄວາມຊ່ວຍເຫຼື ອທີ່ ມີ ນໍ ້ າໃຈຫຼາຍກວ່າເກ່ົາກ່ອນທີ່ ຈະລິ ເລີ່ ມ ECA. 
 

c. ແຈ້ງການ ແລະ ການດໍ າເນີ ນການໃນກໍລະນີ ທີ່ ບໍ່ ໄດ້ສ່ົງຄໍ າຮ້ອງສະໝັກ. 

ເວ້ັນເສຍແຕ່ວ່າມີ ການສ່ົງໃບຄໍ າຮ້ອງສະໝັກ FAP ຄົບຖ້ວນ ຫຼື  ມີ ການລະບຸຄຸນນະສົມບັດພາຍໃຕ້ 

ເກນການມີ ສິ ດໂດຍສັນນິ ຖານຂອງສະພາວິ ຊາຊີ ບບັນຊີ  FAP, ອົງກອນຈະຍົກເວ້ັນຈາກການລິ ເລີ່ ມ 

ECA ຢ່າງໜ້ອຍ 120 ວັນ ນັບຈາກວັນທີ ທີ່ ໃບແຈ້ງຍອດການຮຽກເກັບເງິ ນຫັຼງຈາກການອອກຄ້ັງ 

ທໍາອິ ດສໍ າລັບການດູແລຖື ກສ່ົງໄປຍັງ ຄົນເຈັບ. ໃນກໍລະນີ ທີ່ ມີ ການດູແລຫຼາຍໆຄ້ັງ, ຂໍ ້ ກໍານົດແຈ້ງການ 

ເຫ່ົຼານີ ້ ອາດຈະລວມ, ໃນກໍລະນີ ທີ່ ຈະອີ ງໃສ່ໄລຍະເວລາພາກສ່ວນທີ່ ເບິ່ ງແຍງຫ້ຼາສຸດທີ່ ລວມຢູ່ນໍ າກັນ. 

ກ່ອນທີ່ ຈະລິ ເລີ່ ມໜ່ຶງ (1) ຫຼື  ຫຼາຍກວ່ານ້ັນ ECA 

ເພ່ືອໄດ້ຮັບການຊໍ າລະຄ່າການດູແລຈາກຄົນເຈັບທີ່ ບໍ່ ໄດ້ຍື່ ນ ຄໍ າຮ້ອງສະໝັກ FAP, 

ອົງກອນຈະຕ້ອງດໍ າເນີ ນການດ່ັງຕ່ໍໄປນີ ້ : 
i. ຂຽນແຈ້ງໃຫ້ຄົນເຈັບຊາບເປັນລາຍລັກອັກສອນ ໂດຍລະບຸວ່າມີ ຄວາມຊ່ວຍເຫຼື ອທາງດ້ານ 

ການເງິ ນສໍ າລັບຄົນເຈັບທີ່ ມີ ສິ ດໄດ້ຮັບ, ລະບຸ ECA ທີ່ ຕ້ັງໃຈຈະນໍ າໄປໃຊ້ເພ່ືອຮັບເງິ ນຄ່າດູແລ ແລະ 
ລະບຸກໍານົດເວລາຫັຼງຈາກນ້ັນ ECA ດ່ັງກ່າວອາດຈະເລີ່ ມຕ້ົນ, ຊຶ່ ງບໍ່ ຕ່ໍາກ່ວາ 30 ຫັຼງຈາກວັນທີ່ ແຈ້ງ 
ເປັນລາຍລັກອັກສອນ ທີ່ ໄດ້ສະໜອງໃຫ້; 

ii. ໃຫ້ຄົນເຈັບມີ ການສະຫຸຼບສັງລວມດ້ວຍພາສາທໍາມະດາຂອງ FAP ແລະ 
iii. ໃຫ້ຄວາມສໍ າຄັນໃນການແຈ້ງຄົນເຈັບກ່ຽວກັບ FAP ແລະ ຂ້ັນຕອນຄໍ າຮ້ອງສະໝັກ FAP. 

 

d. ຄໍ າຮ້ອງສະໝັກ FAP ບໍ່ ຄົບຖ້ວນ. ໃນກໍລະນີ ຂອງຄົນເຈັບຜູ້ທີ່ ຍື່ ນຄໍ າຮ້ອງສະໝັກ FAP ທີ່ ບໍ່ ເຮັດບໍ່ ແລ້ວ, 

ອົງກອນຈະຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ຄົນເຈັບຮັບຊາບເປັນລາຍລັກອັກສອນກ່ຽວກັບວິ ທີ ການປະກອບໃບສະໝັກ FAP 

ໃຫ້ສໍ າເລັດ ແລະ ໃຫ້ເວລາແກ່ຄົນເຈັບສາມສິ ບ (30) ວັນປະຕິທິ ນເພ່ືອເຮັດແນວນ້ັນ. ທຸກການດໍ າເນີ ນ ECA 



ທີ່ ຄົງຄ້າງຈະຖື ກລະງັບໃນຊ່ວງເວລານີ ້  ແລະ ແຈ້ງການທີ່ ເປັນລາຍລັກອັກສອນຈະຕ້ອງ (i) 

ອະທິ ບາຍຂໍ ້ ມູນເພ່ີມເຕີ ມ ແລະ/ຫຼື  ເອກະສານທີ່ ຈໍ າເປັນຕ້ອງໃຊ້ພາຍໃຕ້ FAP ຫຼື  ຄໍ າຮ້ອງສະໝັກ FAP 

ທີ່ ຈໍ າເປັນສໍ າລັບການຂຽນຄໍ າຮ້ອງສະໝັກ ແລະ (ii) ລວມຂໍ ້ ມູນການຕິດຕ່ໍທີ່ ເໝາະສົມ. 

 

2. ຂໍ ້ ຈໍ າກັດກ່ຽວກັບການເລື່ ອນເວລາ ຫຼື  ປະຕິເສດການດູແລ. ໃນສະຖານະການທີ່ ອົງກອນມີເຈດຈໍ ານົງຈະເລື່ ອນ ຫຼື  

ປະຕິເສດ ຫຼື  ຕ້ອງການການຈ່າຍເງິ ນກ່ອນການສະໜອງ, ການປິ່ ນປົວທາງການແພດທີ່ ຈໍ າເປັນ, ຕາມທີ່ ໄດ້ກໍາ 
ນົດໄວ້ໃນ FAP, ເນື່ ອງຈາກວ່າຄົນເຈັບບໍ່ ຊໍ າລະຫຼາຍກວ່າໜ່ຶງໃບບິ ນ ສໍ າລັບການດູແລທີ່ ສະໜອງໃຫ້ໃນ 

ເມື່ ອກ່ອນເຊິ່ ງກວມເອົ າພາຍໃຕ້ FAP, ຄົນເຈັບຈະໄດ້ຮັບຄໍ າຮ້ອງສະໝັກ FAP ແລະ ແຈ້ງການເປັນລາຍລັກ 

ອັກສອນທີ່ ຊີ ້ ບອກວ່າການຊ່ວຍເຫືຼອດ້ານ ການເງິ ນມີ ໃຫ້ສໍ າລັບຄົນເຈັບທີ່ ມີ ສິ ດ. 

 

3. ແຈ້ງການຍົກເລີ ກ. 

 

a. ການກໍານົດ. ເມື່ ອເຮັດໄດ້ສໍ າເລັດການຍື່ ນຄໍ າຮ້ອງສະໝັກ FAP ແລ້ວຈະໄດ້ຮັບຈາກບັນຊີ ຄົນເຈັບ 

ອົງກອນຈະປະເມີ ນຄໍ າຮ້ອງສະໝັກ FAP ເພື່ ອກໍານົດເງື່ ອນໄຂ ແລະ ແຈ້ງໃຫ້ຄົນເຈັບຮັບຊາບເປັນ 

ລາຍລັກອັກສອນກ່ຽວກັບການກໍານົດຂ້ັນສຸດທ້າຍພາຍໃນສີ່ ສິ ບຫ້າ (45) ວັນຕາມປະຕິທີ ມ. 

ການແຈ້ງເຕື ອນຈະລວມເຖິ ງການກໍ ານົດຈໍ ານວນເງີ ນທີ່ ຄົນເຈັບຈະຕ້ອງຮັບຜິດຊອບໃນການຈ່າຍ. 

ຖ້າຄໍ າຮ້ອງສະໝັກສໍ າລັບ FAP ໄດ້ຖື ກປະຕິເສດ, ແຈ້ງການ ຈະຖືກສ່ົງເພ່ືອອະທິບາຍເຫດຜົນສໍ າລັບ 

ການປະຕິເສດ ແລະ ຄໍ າແນະນໍ າສໍ າລັບການອຸທອນ ຫຼື  ພິຈາລະນາຄື ນໃໝ່. 

 

b. ການຄື ນເງີ ນ. ອົງກອນຈະຄື ນເງິ ນສໍ າລັບຈໍ ານວນເງິ ນທີ່ ຄົນເຈັບໄດ້ຊໍ າລະສໍ າລັບການດູແລທີ່ ເກີນ 

ຈໍ ານວນເງິ ນທີ່ ຄົນເຈັບຖື ກກໍານົດໃຫ້ຮັບຜິດຊອບສ່ວນບຸກຄົນ ສໍ າລັບການຊໍ າລະເງິ ນພາຍໃຕ້ FAP, 

ເວ້ັນເສຍແຕ່ວ່າຈໍ ານວນເງິ ນທີ່ ເກີນດ່ັງກ່າວແມ່ນໜ້ອຍກວ່າ 5 ໂດລາສະຫະລັດ. 

 

c. ການປະຕິເສດຂອງ ECA. ໃນກໍ ລະນີ ທີ ຄົນເຈັບມີ ເງື່ ອນໄຂໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫຼື ອທາງການເງີ ນພາຍໃຕ້ FAP, 

ອົງກອນຈະໃຊ້ມາດຕະການທີ່ ມີ ເຫດຜົນທັງໝົດເພື່ ອຄັດຄ້ານ ECA ທີ່ ກະທໍາຕ່ໍຄົນເຈັບ 

ເພື່ ອຂໍ ຮັບການຈ່າຍສໍ າລັບການດູແລ. ມາດຕະການທີ່ ສົມເຫດສົມຜົນດ່ັງກ່າວໂດຍທ່ົວໄປປະກອບມີ , 

ແຕ່ບໍ່ ຈໍ າກັດພຽງແຕ່, ມາດຕະການເພ່ືອຍົກເລີ ກການຕັດສິ ນໃດໜ່ຶງຕ່ໍຄົນເຈັບ, ຍົກເລີ ກການ ເກັບພາສີ  ຫຼື  

ພັນທະໃນຊັບສິ ນຂອງຄົນເຈັບ ແລະ ຖອນອອກຈາກສິ ນເຊື່ ອຂອງຄົນເຈັບ. 

ລາຍງານຂໍ ້ ມູນທາງລົບໃດໜ່ຶງທີ່ ໄດ້ຖື ກ ລາຍງານໃຫ້ໜ່ວຍງານລາຍງານຜູ້ບໍ ລິ ໂພກ ຫຼື  ສໍ ານັກງານສິ ນເຊື່ ອ. 

 

4. ການອຸທອນ. 

ຜູ້ປ່ວຍອາດຈະສາມາດອຸທອນການປະຕິເສດການມີ ສິ ດໄດ້ຮັບສໍ າລັບການຊ່ວຍເຫຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນໂດຍສະໜອງຂໍ ້
ມູນເພີ່ ມເຕີ ມຕ່ໍອົງກອນໃນເວລາສິ ບສີ່  (14) ມື ້ ຫັຼງຈາກໄດ້ຮັບແຈ້ງການປະຕິເສດ. ການອຸທອນທັງໝົດຈະໄດ້ຮັບ 



ການທົບທວນຄື ນໂດຍອົງກອນສໍ າລັບການກໍານົດສຸດທ້າຍ. ຖ້າການພິຈະລານາຂ້ັນສຸດທ້າຍຢື ນຢັນການປະຕິເສດ 

ການຊ່ວຍເຫຼື ອທາງດ້ານການເງິ ນທີ່ ຜ່ານມາ, ການແຈ້ງເຕືອນເປັນລາຍລັກອັກສອນຈະຖື ກສ່ົງໄປຫາຄົນເຈັບ. 

 

5. ການເກັບເງິ ນ. ເມື່ ອສໍ າເລັດຂ້ັນຕອນເບື່ ອງຕ້ົນແລ້ວອັງກອນອາດຈະດໍ າເນີ ນການກັບ ECA ຕ່ໍຄົນເຈັບທີ່ ບໍ່ ມີ ປະກັນ 

ແລະ ບໍ່ ໄດ້ຮັບການຮັກສາ, ຄົນເຈັບທີ່ ມີ ບັນຊີ ບໍ່ ຖື ກຕ້ອງຕາມທີ່ ກໍານົດໃວ້ໃນໃບແຈ້ງຄ່າຮັກສາໂຮງໝໍ ແລະ ແຜນ 

ການຈ່າຍເງີ ນຂອງອົງກອນ. ພາຍໃຕ້ຂໍ ້ ຈໍ າກັດທີ່ ລະບຸໄວ້ໃນເອກະສານນີ ້  ອົງກອນອາດຈະໃຊ້ໜ່ວຍງານຈັດເກັບໜ້ີສີ ນ 

ສູນພາຍນອກທີ່ ມີ ຊື່ ສຽງ ຫຼື  ຜູ້ໃຫ້ບໍ ລິ ການພາກສ່ວນອື່ ນທີ່ ມີ ຊື່ ສຽງເພ່ືອດໍ າເນີ ນການກັບບັນຊີ ໜ້ີສີ ນ ແລະ ໜ່ວຍງານ 

ຫຼື  ຜູ້ໃຫ້ບໍ ລິ ການດ່ັງກ່າວຕ້ອງປະຕິບັດຕາມບົດສັນຍາ 501(r) ທີ່ ບັງຄັດໃຊ້ກັບບຸກຄົນທີ່ ສາມ. 
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